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to  study police misconduct and  crime  in  the absence of any  substantive official data,  including  surveys,  field 
studies,  quasi‐experiments,  internal  agency  records,  and  the  investigative  reports  of  various  independent 
commissions delegated to report on this phenomenon within particular jurisdictions. These methodologies have 
thus far failed to produce systematic, nationwide data on police crime. The lack of data on police crime is clearly 
a  problem,  since  the  development  of  strategies  to mitigate  police  crime  in  the  least  requires  that  they  be 
documented  and  described  in  some  sort  of  systematic  and  generalizable  manner.  From  an  organizational 
perspective, more comprehensive data could provide comparisons among agencies on rates of police crime, and 











factors  influence how an agency  responds  to arrests of  its officers. Objectives  for  this goal are  to determine 
whether certain factors influence agency response and employment outcomes: (a) severity of crimes for which 








The advent of nationwide, objective,  and  verifiable data on  the  law‐breaking behavior of  sworn officers and 
provides potential benefits to law enforcement agencies that connect the technical expertise of researchers to 
criminal justice policymakers and practitioners. These data provide direct guidance in three areas. First, the study 
provides agencies  information on  the  types of  crime  that are most  frequently perpetrated by police officers. 
Second,  the  research  provides  information  on  the  relationship  between  police  crimes  and  other  types  of 
misbehavior  that  collectively  comprise  the problem officer.  Third, nationwide data on police  crimes  and  the 
manner  in  which  arrested  officers  are  organizationally  sanctioned  provides  points  of  comparison  for  law 




This  is  a quantitative  content  analysis  study of  archived  records  reporting  several  thousand  arrests of police 
officers during the years 2005‐2011. The primary information source is the Google NewsTM search engine and its 








crimes are not uncommon. The study  identified 6,724 arrest cases  from 2005‐2011  involving 5,545 sworn  law 
enforcement officers. The arrested sworn law enforcement officers were employed by 2,529 state and local law 









and  the  five  types of police crime. The most common most serious offense charged  in  the cases overall were 
simple assault (13%), driving under the influence (12.5%), aggravated assault (8.5%), forcible fondling (5.2%), and 
forcible rape (4.8%). Slightly more than one‐half of the cases (54%) ultimately resulted  in  job  loss for arrested 
officers. The factors that influence whether an arrested officer will be criminally convicted or lose his or her job 
are numerous and complex, and  include both  legal  factors  (e.g., most serious offense charged) and extralegal 









The  research  continues  as  a  longitudinal  study of police  crime  across  the United  States. The  research  group 
includes  approximately  twenty  undergraduate  and  graduate  student  research  assistants who work with  the 
professors on all aspects of this project. The project is now in the 12th year of data collection, coding and analyses. 
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